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الف) مشخصات کاربین
	نام:                               نامخانوادگی:                                شماره دانشجویی:                          شماره ملي:           

نيم‌سال تحصيلي:                      مقطع تحصيلي:  کارداني □                   کارشناسي □               

وضعيت اشتغال: بيکار □           شاغل مرتبط با رشته تحصيلي □          شاغل غير مرتبط با رشته تحصيلي □

رشته تحصیلی:

مرکز آموزشی:                                                       

مدرس:




ب) مشخصات محيط واقعي کار مورد بازدید
	نام محيط واقعي کار مورد بازدید
	


	نوع محيط واقعي کار مورد بازدید
	دولتی □                                     عمومي □                                خصوصی □

	تعداد کارکنان
	


	تاریخچه تاسیس
	


	زمينه فعاليت 
	

	بخش تحقيق و توسعه (R&D)
	دارد □                                         ندارد □







پ) در موارد زير با توجه به مشاهدات خود از محيط واقعي کار به طور اجمالي توضيح دهيد.
1. توصيف محيط واقعي کار
2. 1. عناوين مشاغل مرتبط و همگون با رشته تحصيلي:

3. 2. وضعيت راه‌اندازي شغل موردنظر(فردي يا خوداشتغالي، گروهي، سرمايه‌گذاري يا سازماني):

4. 3. سازمان‌هاي ذيربط و مرتبط با حوزه شغلي:

5. توصيف فرآيند انجام کار
1. 1. تشريح جريان فرآيند کار:

2. 2. ماشين‌آلات و دستگاه‌ها:

3. 3. محصولات توليد شده (کالا يا خدمات) و نحوه ارايه خدمات پس از توليد و تحويل:


4. 4. نحوه کنترل کيفيت انجام فعاليت‌ها:
5. 
توصيف توانمندي‌ها و مهارت‌هاي مورد انتظار براي احراز شغل موردنظر

1. 1. ويژگي‌هاي جسماني:

2. 2. ويژگي‌هاي مهارتي:

3. 3. استعدادهاي موردنياز:

توصيف شرايط انجام وظايف مربوط به شغل موردنظر
1. سختي و پيچيدگي کار:

2. مباحث قوانين و مقررات انجام کار:

3. مباحث ايمني و بهداشت:

4. مباحث فرهنگي و اجتماعي (جاذبه و انگيزه‌هاي شغلي):

5. وضعيت درآمدي و مباحث اقتصادي:


ت) تحقيق، توصيف و مقايسه ويژگي‌هاي شغل موردنظر در داخل و خارج از کشور:
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ث) ارايه نظرات و پيشنهادات کاربين در خصوص موقعيت فعلي و آينده شغل موردنظر:

